KHIBCBKA ITIPABOCJIABHA BOI'OCJIOBCBKA AKAJIEMISI

IHosoxenust

PO Kpurepii, NpaBujIa i Npoueaypd OLIHIOBAHHS HABYAJIbHO-METOAMYHOI,
HAYKOBOI Ta  OpraHizauiiHO-aAMIHICTPATHBHOI  JISVIBHOCTI  HAYKOBO-

neaaroriyHux npauniBHUKIB KuiBChbKOI IPaBOCIaBHOI 00r0C/JI0BCHKOI aKkaaeMil

KUIB - 2019



1. 3araJibHi M0JI0’KE€HHA

1.1. Ile IlomoxeHHsI perjJaMeHTy€e TOPSAOK oOpraHizallii Ta MpPOBEICHHS
OLIHIOBAHHS  JISUIBHOCTI HayKOBO-TI€IarOr'1YHUX npaiiBHUKiB  KuiBchbkoi
MPaBOCJIaBHOI OOTrOCIOBCHKOI akajaemii (mam - Akajaemii), BU3BHa4Ya€ METY, OCHOBHI
3aBJaHHS, KpUTEpii, MpaBUia 1 MPOLEAYPH OIIHIOBAHHS PE3yJIbTaTUBHOCTI 1 SKOCTI
poOOTH HAYKOBO-TICAArOT1YHUX ITPaIliBHUKIB.

1.2. TlonmoxxeHHs pO3pOOJICHO BIAMOBIIHO 1O 3aKOHOJABCTBO IIPO OCBITY
30KpeMa, po3aury V, crarrti 41, mynkry 3 3akony Ykpainu «IIpo ocBiTy».

1.3. OcHoBHOIO (OPMOIO OITIHIOBaHHS iSUIBHOCTI HAyKOBO-IIEIAaroridyHuX,
MpaIiBHUKIB AKaieMii € BU3HaUYEHHS KUIbKICHOTO TIOKa3HHUKA (PEUTHHTOBOI OIIHKH)
pe3ynbTaTiB poOOTH, STKH (POPMYETHCS 32 OCHOBHUMH HAIPsIMaMU iXHBOI JisSTTHHOCTI
HaBYAJIbHOT, METOANYHOI, HAYKOBOI Ta OpraHi3aIliitHoOi.

1.4. Mertoro 3anpoBayKeHHS B AKaaeMii cucTeMa OI[iHIOBaHHS € ITiIBUIIICHHS
e(eKTUBHOCTI Ta pe3yIbTaTUBHOCTI MPOQECIHOI AiSIHHOCTI HAyKOBO- MEAArOriYHUX
MpaliBHUKIB; HAKOIMMYEHHA CTAaTUCTUYHOI 1H(QOpMaLli MpPO IWHAMIKY PO3BHUTKY
kadenp Tta (QakyJabTeTy; JOTPUMAaHHS MPUHIMIIIB MPO30POCTI Ta 00’ EKTUBHOCTI B
OI[IHIOBaHHI AISTBHOCTI HAYKOBO- MEJAroriyHuX MpalliBHUKIB, 3a0€3MEeUeHHs SKOCTI
OCBITHBOI JISTIBHOCT1 Ta BUIIOI OOTOCJIOBCHKOI OCBITH B AKajeMii.

1.5. OcHOBHI  3aBJIaHHS OIIIHIOBAaHHSA A1SUIbHOCTI HAyKOBO-TIEJAArorivyHuX,
MpaIliBHUKIB:

- NOCWJICHHS 3alliKaBJIICHOCTlI Yy MiJBUIIEHHI mpodeciiinoi kBamidikamii Ta
MOKpAaIIeHH1 pe3yJIbTaTiB MiATOTOBKH 3700yBauiB BUIOT OOTOCIOBCHKO1 OCBITH;

- peamizaili €IMHUX KOMIUIEKCHUX KpPHUTEPIiB JJI1 OIIHIOBAHHSA JiSIHOCTI
HayKOBO-TI€JIarOT'1YHUX MPAIiBHHUKIB,;

- CpusiHHS  (OPMYBaHHIO SKICHOTO  HayKOBO-IIEIarOT1YHOTO  CKJIaJy
Axanemii;

- aKTHBI3aIlisl Ta CTUMYJIIOBAHHS BUAIB JISUIBHOCTI, SIKI CIIPUSIOTH IT1/IBUIIICHHIO
pelTuHTY AKaaemii Ta i1 pO3BUTKY B IIJIOMY;

- CHOPUSHHS BHSIBICHHIO MNPOOJEMHUX TIUTaHb Yy JISUTBHOCTI HayKOBO-

MeJIaroriYHUX MPAIliBHUKIB Ta CTPYKTYPHUX MAPO3IiIiB AKamemil,



- CTBOPCHHS YMOB IS PO3BUTKY Ta TpOo(eciHHOro 3pOCTaHHS HayKOBO-
MeIaroriyHoro ckjiaaay 3 Ooky aaMiHicTparii Akaaemii nusiXoMm (iHAHCOBOTO
CTUMYJIIOBAaHHS Ta 1HIIUX BHU/1B MIATPUMKH Ta 320X0YEHb.

1.6. Opranizaiis CHCTEMH PEUTHHTOBOTO OI[IHIOBAHHS IPYHTYEThCS Ha
MPUHIUIAX:

- 00’ €KTUBHOCTI Ta JIOCTOBIPHOCTI HaJlaHOi 1H(pOpMAIIii;
- KOMIIETEHTHOCTI Ta 00’ €KTUBHOCT1 KOJIET1aJIbHOTO OLIHIOBAHHS;
- MPO30POCTI Ta CUCTEMATUYHOCTI PEUTHHTOBOT OIIIHKH.

1.7. BBemeHHS OIIHKHA [JisJIbHOCTI HAyKOBO-IIEIAroridyHUX, IpalliBHUKIB
AkaneMii € HeBiJI€EMHHM €JIEMEHTOM 3aIllpOBA)KEHHS CUCTEMH 3a0€3IeUCHHS SIKOCTI
BUIIOT OCBITH, CTHUMYJIOBaHHS 3pOCTaHHS KBamiikamii, mpodecioHamizmy,
MOKpAIICHHS HaBYAIBHOI Ta HAYKOBOT pOOOTH.

1.8. PesynpTaTu peHTHHrOBOi OI[IHKM MOXYTh OyTH BHKOPHCTAaHI MiJ 4Yac
NPUIHATTSA PillIEeHb CTOCOBHO:

- MTOTAHHS 10 HAaTOPOKEHHS;
- MOPAJILHOTO Ta MaTEpiaIbHOrO0 3a0X0YEHHS KpalluX HAyKOBO- MEAAroriyHux,
NeJaroriyHuX MpauiBHUKIB Kadeap;
- HaJlaHHS PEKOMEHJAIlli I10J0 TMOKPAIEHHS SKOCTI HayKOBO-TIEAaroriyHoi
JSTIBHOCTI 3 O0KY KadeapaabHUX CIUIBHOT Ta 3aBiAyBauiB Kadep;
= KOHKYpPCHOTO  BiAOOpY Ha 3aMIIIEHHS BaKaHTHUX T[0OCaJ  HAYyKOBO-
MeIarori4YHuX, MPalliBHUKIB;
- U PO3IJISIIl MUTAHb 11010 OTUIATH 3aKOPJIOHHUX B1IPSIKEHb;
- y4acTl y MIKHAPOJHUX KOH(EPEHIIIsIX, HapaBJICHH1 Ha CTaKyBaHHS TOIIIO.

2. Iopsinok ¢popmMyBaHHSI peliTUHTY HAYKOBO-NeAArOriYHUX NPaliBHUKIB

2.1. PelTHHroBOMYy OIIIHIOBAaHHIO WIUIATa€ iSUIbHICTH BCIX INTaTHUX Ta
CYMICHUX HayKOBO-TIEIarOri4HMX MPAIiBHUKIB, SKi MPAIIOIOTh B AKaaeMii.

2.2. PelTHHr HayKOBO-TICAAroriyHUX, MPAIiBHUKIB BH3HAYAIOTh 32 TaKUMU
HaIpsiMaMu IXHbOI AisIILHOCTI, SIK: HaBYaJIbHA, METOJIMYHA, HAyKOBA Ta OpraHi3ailiiiia,
YOPOJOBXK KaJICHIAPHOTO POKY, Yy3arajJbHIOIOTH 1 CHUCTEMATU3YIOTh Yy TEPMIiHHU,

BU3HAYEHI Y IbOMY TMOJIOKEHHI.



2.3. HaykoBo-memaroriunuii, NpaimiBHUK 3000B’S3aHUN 1O 3aBEPIICHHIO
ceMecTpy HajaBaTH 3aBiayBauy KadelIpu MOBHY 1 JOCTOBIpHY i1HGOpPMAIIO MPO
pe3yibTaTH CBO€EI pOOOTH 3 PO3PAXYHKOM I1HAMBIAYAILHOIO PEUTHHTY 3a OalbHOIO
IIKAJIOI0 OIIHOK. BiAmoBiganbHICTh 3a JOCTOBIPHICTh JaHUX HECYTh HAyKOBO-
MeIaroTivHi, mpariBHUKA ocoducto. Hamana indopmMairist 3aTBEpHKY€ETHCS PIICHHIM
Kadeapu.

2.4. HaykoBo-mie1aroriuyHuii MmpaiiBHUK HE Ma€ MpaBa 3BITYBaTH OJHUMHU i
THMH X pe3yJbTaTaMH CBO€T MpodeCiifHOI AIsUIbHOCTI JABIYi, 32 Pi3HI 3BITHI MEPIOIH.
Po6Gorta, He BpaxoBaHa B MONEpeAHLOMY PEHTHUHTY, Ma€ OyTH BHECEHA 10 HACTYITHOTO
3BITHOTO TIEPIOAY.

2.5. AmnHami3z pe3ynbTaTiB BU3HAYCHHS PEUTHHTOBUX OalliB  HAYyKOBO-
NeAaroriyHuX MpaliBHUKIB Kadenp Ta iX y3araJbHEHHS MoOKe OyTH pO3IJIIHYTO Ha
Bueniit pani Axkagemii. Pe3ynbratu peMTHHIOBOTO OI[IHIOBAHHS isTIBHOCTI HAyKOBO-
MeJIaroriYHUX MPaIliBHUKIB AKaaeMii 30epiraroTh MPOTATOM POKY.

2.6. Joctym mo Bciel iHpopMariii, Ha OCHOBI SIKOi BU3HAYAIOTh PEUTHUHTH, Ta
10 PEUTHMHTOBUX CIMCKIB HAyKOBO-NIEJArOT1YHUX MpAalIBHUKIB MalOTh PEKTOP,
MPOPEKTOPH, IeKaH (PaKyIbTETY.

3. Po3paxyHOK pelTHHIOBOI OWIHKM JIJIBHOCTI HAaYKOBO-NEeJIaroriyHmx,
NpaniBHUKIB

3.1. KoxHuéi mITaTHUM HayKOBO-NEJArOTiYHMNA, MPALIBHUK AKajaemii
3MIMCHIOE CaMOaHaji3 Ta BHOCUTH pE3yJbTaTH CBO€I MISJIBHOCTI Y BIJANOBIIHY
TaOIULIIO.

3.2. PeWTHHTOBY OIlIHKY 3 KOXXHOTO BHIY MJiSJIBHOCTI PO3PaxOBYIOTh SIK
T00YTOK BIJMOBITHUX OajIiB 32 BUKOHAHHS MEBHOT pOOOTH Ha KUIBKICTh OJTUHHIIb.

3.3. OOpaxyHOK pPEUTHHTOBUX OIIIHOK 3J1MCHIOIOTHCS OKPEMO 3a TpbOMa
HarmpsiMaMy poOOTH: HaBYaJIbHA, METOAMYHA (HABYAJIHLHO-METOJUYHOI), HAYKOBA Ta
oprasizairiiiHa (oprasi3aiiiHo-aJIMiHICTPaTUBHA).

3.4. BusHaueHHS  pEUTUHTIB  HAyKOBO-TICArOT1YHHUX,  IPAIliBHUKIB
MPOBOUTHCS HAPUKIHIT KOXKHOTO HABYATBHOTO POKY (70 30 uepBHS). 3 II€I0 METOIO
B AkaneMii CTBOPIOIOTHCS PEHUTHUHTOBI Komicii. ['0I0BOIO peHTHHTOBOI KOMIcCii €

nexkan ¢akynpTeTy. KinbKiCHMI 1 TMEepCOHANBHUN CKJIaa PEUTHHTOBOI KOMICIT



BCTAHOBJIIOETHCS PO3MOPSDKECHHSAM JieKaHa (PaKyJIbTeTy.
4, Hacuigkn peiiTHHIOBOTr0 OLiHIOBAHHA AISJIbHOCTI HAYKOBO- Me1arorivHuXx,
NpaniBHUKIB

4.1. 3a HacmigKkaM{d PEUTHHTOBOrO OIlIHIOBaHHS MpodeciiHOl IisUIbHOCTI
HayKOBO-TI€JIarOT14HOr0 TpalliBHUKA PiBeHb €()eKTUBHOCTI OTr0 poOOTH Ha 3aliMaHiit
mocasl (3arajJioM Ta 3a BUJAMH JISJILHOCTI) MOXKe OyTH BHU3HAHWUM JIOCTAaTHIM abo
HU3BKUM.

4.2. Kadempu caMOCTIHHO Ha CBOIX 3acCiJaHHSAX MPUHAMAIOTHh PIMICHHS PO
BU3HAHHS PIBHS OIIHIOBaHHS pPOOOTH HAYKOBO-IIEJAroriYHOTO, I€JaroriyHOro
IpalliBHUKA JIOCTaTHIM 200 HU3bKHM.

4.3. JloctaTHiii piBeHb €QEKTHBHOCTI POOOTH HAYKOBO-TIEIArOTi9HOTO
MparfiBHUKa Ha 3aiiMaHiil Ocall € MiACTaBOI JUIs HOTO MaTepiabHOTO 1 MOPAITBHOTO
3a0XOUCHHSA, a TAaKOX Ma€ BPaxOBYBAaTHCA TPHU 3aMIICHHI BAaKaHTHUX TOCaI Ta
MOJOBKEHHI TPYJOBUX JIOTOBOPIB.

4.4. Husbkuil piBeHb €PEKTUBHOCTI pOOOTH € M1ICTABOIO JJIs MONEPEIKEHHS
HAyKOBO-TI€/IarOriyHOr0 MpaliBHUKAa NpO HWOro HEMOBHY BIJAIMOBIIHICTH 3aiiMaHii

rmocai.



Jlooamok 1
KHIBCHKA ITIPABOCJIABHA EOTI'OCJIOBCHKA AKATEMISA
THIUBIJYAJIbHUHA 3BIT BUKJIAJTTAYA
npo podory, Bukonany y I (II) niBpiuui

Ha 20 / 20 HaBYaJbLHMI pPiK

1. IIpizBue, imM’s, 10 6ATHKOBI /caH, IM’s1 Ta IPI3BUIIIE:

2. Yucno, Mics1b, pik HAPOHKCHHS:

3. OcsiTa (konu 1 sikuit BH3 3akiH4uMB), CICIiabHICTD 32 JUTIJIOMOM:
Cneyianvnicmo;, keanigikayis;

. [ligBuienus kBasiikarii:

. HaykoBwuii crymins:

. Buene 3BanHs:

. Ilocana (BuKoHaHHS 000B’SI3KIB):

. Kadbenpa (kadeapn)..

© o0 9 &N »n b

. 3 KOro yacy mpauioe B Akajaemii
10. Crax:

nearoriyHui (HayKOBUM, HAYKOBO-TICarOT1UHUN )

3araJIbHUM .
I. HABYAJIbHA POBOTA -roannun

Ne
3/ | Ha3Ba Buay podotTu Ioka3zHuku
n

YuTaHHS JIEKLiH, B 6akanagpami

MIPOBEICHHS ' '
L | mpaxtammx, B mazicmpamypi:

" | mabopaTopHUX, Pa3oM —rox.
CEeMIHApPCHKUX 3aHATH
(aymuTopHi rOMHM)
B 6axanaspami

[IpoBenenns P
4. | koHCYyIBTAIlil B mazicmpamypi:

MIPOTATOM POK

P oKy Pa3om —roa.

Iepesipka B 6axanaspami

KOHTPOJIbHUX ' '
S5. (MOZy/BHHX)  pOGIT, B mazcicmpamypi:

nependaueHUX PazoM — rox.

po0oUOI0 TTPOTrPaMoro,




0 BUKOHYIOTBCS T
qac ay TUTOPHUX
3aHATh

PA3OM ®PAKTUYHO BUKOHAHA HABYAJIBHA POBOTA roa.

II. HAYKOBO-METO/JUYHA POBOTA - roa.

Ne
3/ | Ha3Ba Buay podoru Moka3nuku

Po3pobxka HOBOI
TUIIOBOI  IIPOrPaMH
HOPMAaTHUBHOL
IUCLUAIUIIHU

Pazom roaun

Po3pobka TemaTuku
KypCOBUX, poOIT 13 Pazom roauu
CKJIaJIJaHHSAM CITHCKY
JiTepaTypu

JlomoBHeHHS Ta
BHECEHHSI MTOTPABOK
3. | 10 KOHCIIEKTY Pa3zom — roga.
JICKITIH 3
JUCLHUILTIHA

JlormoBHEeHHS Ta
BHECCHHSI TTOTIPABOK
4. | 10 KOHCHEKTY
JIEKIIH 3
IUCIAILIIIHUA

Pa3zoMm — roa.

CknagaHHus:

- K3aMeHaIiiHuX
0ieTiB

5. | - 3aBmaHs mis
MIPOBEICHHS
MOJTyJIEHOTO
KOHTPOJIIO 3HaHb

Pa3zom — roga.

PA3OM ®AKTHYHO BUKOHAHA HAYKOBO-METOJNYHA POBOTA —roa.

III. HAYKOBA POBOTA - roa.

Ne Ha3zsa Buay MMoka3znuku
3/m podoTu

[TinroroBka Ta
BUIaHHS

4. | miapyyHuKa
(HaBYAJIBHOTO Pa3zom — 50 roa.
MOCIOHMKA)

PA3OM ®AKTHYHO BUKOHAHA HAYKOBA POBOTA -roa.




IV. OPTAHI3AIIIMHA POBOTA - 15 ,0rox.

ij:'; Bupa po6oru IToxa3HukH
VYyacTb y po0OoTi

1. | Buenoi pagu KIIBA,
(bakynpTeTy

5 VYyacTh y 3aciTaHHIX

Kadeapu

PA30OM ®AKTHYHO BUKOHAHA OPTAHI3AIIMHA POBOTA - rog.

V. BUKOHAHHS IHAUBIAYAJIBHOI'O IIVIAHY POBOTHU BUKJIAJAYA

Y 1 (II) cemectpi 20-20H.p.

DaKTUIHO
Ne . .
s/ Buna podoru 3aniaHOBaHO | BUKOHAHO B | Piznuus Hpumirka
cemMecTpi
1. HasyanbHa
2. HaykoBo-MeToanyuna
3. HaykoBa
4. Opranizauiiina

PA3OM




Jlooamok 2

Kpurepii oiHIOBaHHSI OCBITHBOI AiIJIBHOCTI
HAayKOBO-N€JIArorivHoro npaniBHUKAa

KuiBcbkol npaBocaaBHOI 00r0cJI0BCHKOI akaaeMil

daKyabTeT
Kadenpa
IpizBume, iM’g, mo-0aTbKOBI

Buene 3Bannsl, HAyKOBHI CTYNIIHb

Ilocana
M|
5 Cyma I[(?KYMCHT, 110
TN Hassa Hominamii Ta Kpurepii 6ariB3a Cyma MIATBEPIIKY €
j= )
.., | ©OamiB
E 3/m KpUTEpiit pe3yabTaTH
e HayKOBOl
Ol . .
Z| TAJIBHOCTI
1. Hasuanvuo-memoouuna poooma
HasiBHICTh aBTOPCHKOTO HaBYAIBHO-
METOJIUYHOTO KOHTEHTY:
-  MiJPY4YHHK (B T.4. 100 GauiB
€JICKTPOHHUM); 50 OaitiB
- HaBYANBHHMI TOCIOHWK; 30 Gais Keepokorist
1 - HaBYaJbHA MPOTrpaMa; 25 Gais TUTYJIBHOL
PEKOMEHIallii; HIIII MaTepiaJiy. OCHIAHHS Ha
€JIEKTPOHHUI
pecypc
3al
OJIMHHIIIO
|
Hiien poOoUO1 rpymnu 3 po3pooKU 50 damB Cxkrazg podouoi
2 | ocBiTHIX rpynu
po@iTiB CHeNiaTbHOCTI.
Po3po0Oka pobouux mporpam 3 10 0amB 3a
3 | HaBUAIBHUX IIporpama
JTMCLUIUTIH KadeapH. 1
nporpamy
Po3poOka HOBO1 (€KCIIEpUMEHTAIBHO1) 50 oams [Iporpama
4 | Moodle-6a3zoBanoi (a60 iHmof)
IIporpamu 3
METOIUKH-IUIaKTUKY BHKIIAJaHHS
IUACIUILIIH.
Bukonanus 000B’s13k1B OH-JIakH TyTopa| 15 OamiB Posnopsmkenns
Ha




5 | mrarpopmi Moodle (a60 inmof).
Bukinaganns ITUCHUILIIH 3a 3MIIIAHOIO 75 bamB
6 cuctremorto (blended learning) a60 3a
THIITUMU CUCTEMAMU (TEXHOJIOT1SIMH ).
7 | Po3poOka ek3ameHalIHUX MaTepianis. | g0 30
Oais
(BCcTaHOB-
JTHOE
kadenpa)
8 | IlimroroBka nepemoxuis | eramy 10 bamiB 3BIT
BceykpaiHChbKUX CTYJIEHTCHKUX 3a
OJIIMITIaJT 3HABYAJILHUX TPEIMETIB. KOXH
oro
MIePEMOKII
P
9 | AcucTtyBaHHS Ha €K3aMEHI. 10 6ams Posknan
3a
1 ex3amen
YCbOI'O
:5 Cyma I[(?KYMCHT, 110
| N Haspa Hominauii Ta kpurepii 6amigza | CYM MIATBEPAKYT
= .. | a bTAaTH HAYKOBOI
s o/ KpuTepii ‘ pesyn : a ay' 0BO
Oani TSTBHOCTI
Nl
Z B
. Opzanizauiitno-memoouuna poooma
1 | Yuacte B poOOTI HaBYaIbHO-
METOIAYHOT
KOMIcii (haKymnbTeTy: 50
- TOJI0Ba HaBYAJIBbHO-METOAUYHOI 6amis .
KOMICIi; CHoucok 4jeHiB
CEeKpeTap HaBYaIbHO- 20 HaBYaJIbHO-METOINYHOT
METOIMYHOIKOMICIT; ; e
) ) 6B KoMicil
YJIeH HaBYaJIbHO-METOIUYHOT
KoMicil.
10
OamiB3a
piK
2 | TlozaayautopHa podoTa 3 mpeameTy 30 ] ]
(Beuopw, OaitiB Komist 3Bity a6o
KOHKYPCH, BIKTOPUHU, KBECTH, MOCHJIaHHAHA
€KCKYPCIiTOIII0). €JICKTPOHHHI PECYPC
5 | KepiBHUUTBO CTaXyBaHHAM BHKJIaJadiB. | 195 OamB Komisa BiamoB1maux
3a JIOKyMEHTIB
I KOXKHOTO
CTaXXKHUCTA
4 | Bucrtyn Ha MeTOAMYHOMY CEMIHAp1 10 IIporokon 3acinanns
Kadeapu.
5 | Buctyn ma MeToauuHux cemiHapax B 20 [Iporpama

1HIITHUX




3aKJIagax OCBITH.

6 | YyacTp B OCBITHIX POEKTaxX: Ko BiamoB1gHuXx
MDKHAPOTHOTO 75 6aiiB JIOKYMEHTIB
PIBHL, 50 Gais
HAallIOHAJILHOTO 30 Gais
piBHS;
perioHaIbHOTO
pIBHSL.

/| Po3poOka Ta mpoBeaeHUS MeAaroriyHoro o0 Komist pobouoi
eKCIIEpUMEHTY Ta BIPOBAIKEHHS HOro Oaris IIporpaMu
pe3yabTaTiB y OCBITHIM TPOIIEC. abo 3BIT

6 | PeuensyBaHHs OCBITHBOI IPOIYKIIL. 10 6ams Komi penensiu

3a
PEICH31I0

9 | Opranizanis negarori4Hol NpakTUKu y 20 Posnopsmxenns
HaBYAJILHOMY CTPYKTYPHOMY Ganis
T PO3ITI.

YCbHOI'O
Cyma . I[O‘KyMCHT, 10
Ne Haspa HoMiHawii Ta kpuTepii GamiBsa yMa MIATBEPIKYE

= | 3/ .o OaJiB bTaATUu
= KpUTEpIN pesylpTa N

E HayKOBO1

g IISIBHOCTI

ol

= BUKJIaga4da

ITl. Ingpopmauyinina oianonicme

1 | Benenns HaB4QJIbBHOTO KOHTEHTY Ha o0 OamB Cxoi .
TIEPCOHANLHOMY CalTi KPIHILOT FOJI0BHOL
BHKJIa/1a4a (a60CTOPIHKH HA CTOpIHKH
caiiti kadenpn).

2 | IlinroroBka KOHTEHTY A1 306amniB

i JUCTaHLIHHUX
€JICMEHTIB HAaBYAHHSL.

3 | Po3poOka Ta BukopucTaHHs 15 OamiB
KOMIT FOTEPHHUX
(hopM IepeBipKy 3HAHb CTYJICHTIB.

4 | Buxopucranusa cydacuux IKT mix gac 15 OaniB
BUKJIQJIaHHA HABYAJIBHOT NUCIMILTIHHU.

YCbOI'O
OKYMEHT, 110

CYMa C ﬂ ] y s H—I
iz | N Hassa HoMiHawii Ta KpuTepii 6aiB3a 6nya MATBEPIKY €
S . ajiB €3yJbTaTh
Z | 3/n KpUTEpin pesy
= .
g HAayKOBO1
= TISIIIBHOCTI

V. Iiosuwenna neoazoziunoi maiicmepnocmi




[ligBuIIEHHS TeAaroriyHOl MaruCTEPHOCTI

IUIAXOM Y4acTi y pi3HOMaHITHHX
METOAMYHMX3aX0/ax (Y TOMY YHCII OH-

TaiiH): 25 Ganis
- JiTHI IIKOIH; 25 Gaiis Komii
- MalcTep-KIacH; 20 6aiiB BIAIOBITHUX
- YOpKHIOI 15 Ganis JIOKYMEHTIB
4, 10 GauiB
Npe3eHTa )
...p 1 5 Gamis
11;
BeOiHApH;
1HIIT1
3aXO0/IH.
v «IIkoJia megaroriyHOi MauCTEPHOCT:
- BHUKIIaIaHHA; 20 OaiiB Komii
- HaBHaHHA. 10 GaniB BiIMOBIHUX
JIOKyMEHTIB
Po3po0Oka 1 mpoBeJEHHS 3aHATb 75 baniB ~ Komit
1HO3E€MHOIO MOBOIO. BIAITOBITHUX
JIOKYMEHTIB
B3aeMo BiaB1IaHHS 3aHATH 5 OamB ~ Kot
BHKJIaIadyaMu Kadeapu. 32 BIAMOBITHUX
1 zagarra AOKYMCHTIB
TIpoBeneHHsT BIAKPUTOTO 3aHSITTA. 20 0amB
IIpoxomkeHHs CTaxyBaHHS y ~ Komi
3aKOPJOHHHUX . BIZITOBITHHUX
P . 50 Gais ,
3aKJ1a1aX OCBITH. JIOKyMEHTIB
AHal3 MOHITOPUHIY CTYJEHTCBKOI 20 0amB
JTyMKH PO
SIKICTB OCBITHBOI JISUIBHOCTI BHKJIaada.
YCBOI'O
PA30M
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	1.5. Основні завдання оцінювання  діяльності науково-педагогічних,  працівників:
	- посилення зацікавленості у підвищенні професійної кваліфікації та покращенні результатів підготовки здобувачів вищої богословської освіти;
	- реалізації єдиних комплексних критеріїв для оцінювання діяльності науково-педагогічних працівників;
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	2.6. Доступ до всієї інформації, на основі якої визначають рейтинги, та до рейтингових списків науково-педагогічних працівників мають ректор, проректори, декан факультету.
	3. Розрахунок рейтингової оцінки діяльності науково-педагогічних, працівників
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	3.3. Обрахунок рейтингових оцінок здійснюються окремо за трьома напрямами роботи: навчальна, методична (навчально-методичної), наукова та організаційна (організаційно-адміністративна).
	3.4. Визначення рейтингів науково-педагогічних, працівників проводиться наприкінці кожного навчального року (до 30 червня). 3 цією метою в Академії створюються рейтингові комісії. Головою рейтингової комісії є декан факультету. Кількісний i персональ...
	4. Наслідки рейтингового оцінювання діяльності науково- педагогічних, працівників
	4.1. За наслідками рейтингового оцінювання професійної діяльності науково-педагогічного працівника рівень ефективності його роботи на займаній посаді (загалом та за видами діяльності) може бути визнаний достатнім aбo низьким.
	4.2. Кафедри самостійно на своїх засіданнях приймають рішення про визнання рівня оцінювання роботи науково-педагогічного, педагогічного працівника достатнім або низьким.
	4.3. Достатній рівень ефективності роботи науково-педагогічного працівника на займаній посаді є підставою для його матеріального i морального заохочення, а також має враховуватися при заміщенні вакантних посад та подовженні трудових договорів.
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